ORDEN DE COMPRA 58508 CONTRATO CEAMEG/028/2016

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE INVESTIGACION QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE LA CAMARA DE DIPUTADOS DE LA LXIlI
LEGISLATURA DEL H. CONGRESO DE LA UNION, QUE EN LO SUCESIVO SE
DENOMINARA "LA CAMARA" REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LA C.
ADRIANA GABRIELA CEBALLOS HERNANDEZ, EN SU CARACTER DE
DIRECTORA GENERAL DEL CENTRO DE ESTUDIOS PARA EL ADELANTO
DE LAS MUJERES Y LA EQUIDAD DE GENERO, EN LO SUCESIVO "EL
CENTRO DE ESTUDIOS" Y POR LA OTRA PARTE LA C. ROSSANA ELISA
HERNANDEZ DAVILA, PERSONA FiSICA, EN SU CARACTER DE
REPRESENTANTE LEGAL, AQUIENEN LO SUCESIVO SE DENOMINARA "EL
PRESTADOR DEL SERVICIO" AlL. TENOR DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

DECLARACIONES
l.- DECLARA "LA CAMARA":

1.1) Que en términos del articulo 50 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, este Organo de Representacion Popular es parte
integrante del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos,
mismo que se constifuye como depositario del Poder Legislativo Federal.

1.2) Que mediante Acuerdo adoptado por el Comité de Administracion, el 1 de
marzo de 2012, se autorizé6 a "EL CENTRO DE ESTUDIOS”, para que a
‘partir de la implantacién de la Segunda Etapa del SAF (Sistema de
Administracion y Finanzas) se aplique en lo conducente los "CRITERIOS
PARA LA CONTRATACION DIRECTA DE PRESTADORES DE
SERVICIOS" aprobados por ese Comité el 17 de febrero de 2009.

1.3) Que los recursos econdmicos gque "LA CAMARA" aporte a "EL
PRESTADOR DEL SERVICIO" seran con cargo al techo presupuestal
de "EL, CENTRO DE ESTUDIOS”.

L.4) Que tiene establecido su domicilic en Avenida Congreso de fa Unidn,
Nirero 66, Colonia El Parque, Cdédigo Postal 15960, Delegacion i
Venustiano Carranza, de esta Ciudad, mismo gue seftala para todos los 3\

efectos de este contrato. 5

R
fl.- DECLARA "EL PRESTADOR DEL SERVICIO": (E

IL1) Que en este acto se identifica con credencial para votar con numero de
_ foho403'[050749187 expedida por el Instituto Federal Electoral.

: ( 'Un renglon Fundamento Iegaf Art|culo 9 de la Ley Federal de Transparencia y "
Acceso a la Informacnon Pubhca Guhernamental Motivacién Proteccién de Datos Personales -
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I1.4) Que conoce las caracteristicas y especificaciones técnicas de los servicios
que requiere "LA CAMARA", ya que ha considerado todos ios factores
que intervienen para su ejecucion, por lo gue manifiesta que dispone de
los elementos suficientes para obligarse en los términos de éste
instrumento y que para su cumplimiento y ejecucidon cuenta con los
recursos necesarios para proporcionar los servicios objeto de este
Contrato.

i.5) Con el propésito de que "LA CAMARA" dé cumplimiento a lo que al
respecto establece la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental y el Reglamento de Transparencia,
Acceso a la Informacidn Ptblica y de Proteccion de Datos Personales de
la Camara de Diputados, otorga su consentimiento para que la informacion
que pueda reservarse en su caracter de confidencial, se difunda total o
parcialmente.

Con base en lo expuesto, las partes se reconocen mutuamente su personalidad y
capacidad con que comparecen a celebrar este Contrato y manifiestan su libre
consentimiento en obligarse conforme a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONTRATO.- "LA CAMARA", a través de "EL
CENTRO DE ESTUDIOS", encomienda a "EL PRESTADOR DEL SERVICIO" y
este se obliga a prestar sus Servicios de Investigacion para la Creacion de
Indicadores para Actualizacion del Mapa Georeferenciado, conforme a las
especificaciones establecidas en el ANEXO | del presente instrumento.

SEGUNDA.- MONTO DEL CONTRATO.- El importe del presente contrato es por la
cantidad de $86,206.89 (Ochenta y Seis Mil Doscientos Seis Pesos Con
Ochenta y Nueve Centavos, 00/100 M.N.) mas el Impuesto al Valor Agregado.

TERCERA.- FORMA DE PAGO.- El importe a que se hace referencia en la clausula
que antecede, sera pagado, en una exhibicion, una vez recibidos a entera

satisfaccion de "LA CAMARA" los servicios objeto del presente; los cuales deberan,

cumplir con las especificaciones y calidad establecidas.

Ei pago procedente habran de cubrirse con cargo al techo presupuestal de "EL
CENTRO DE ESTUDIOS", dentro de los diez dias habiles posteriores a la recepcién
de la factura respectiva, en la Direccion General de Finanzas.
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La factura a que se refiere la presente clausula, debera reunir fos requisitos legales
y contar con el visto bueno del Titular de "EL. CENTRO DE ESTUDIOS".

CUARTA.- VIGENCIA. La vigencia del presente instrumento juridico sera del 10 de
agosto al 31 de agosto de 2016.

QUINTA.- GARANTIA. De conformidad con lo sefialado en el Acuerdo del Comité
de Administracion del 01 de marzo del 2012, se excepttia a, "EL PRESTADOR DEL
SERVICIO" de exhibir la garantia de cumplimiento de las obligaciones del presente
instrumento.

SEXTA.- IMPUESTOS. Salvo al impuesto al valor agregado, las demas
contribuciones que se generen con motivo del presente contrato, seran por cuenta
de "EL PRESTADOR DEL SERVICIO".

SEPTIMA.- RECEPCION DE LOS SERVICIOS. "LA CAMARA", por conducto de
"EL CENTRO DE ESTUDIOS", recibira de "EL PRESTADOR DEL SERVICIO" los

servicios objeto del presente contrato.

OCTAVA.- CONTENIDO DE LOS SERVICIOS. El contenido de los servicios
realizados por "EL PRESTADOR DEL SERVICIO" con motivo de este contrato es
responsabilidad y propiedad absoluta de "LA CAMARA", por lo cual "EL
PRESTADOR DEL SERVICIO" se compromete a no venderlos, cederlos o
difundirlos.

NOVENA.- SEGUIMIENTO Y SUPERVISION DE LOS SERVICIOS. "LA
CAMARA", por conducto de "EL CENTRO DE ESTUDIOS", designard un
representante que habra de supervisar y verificar ia realizacién de los servicios
objeto del presente instrumento a cargo de "EL. PRESTADOR DEL SERVICIO".

DECIMA.- OBLIGACIONES DE "EL PRESTADOR DEL SERVICIO". "EL
PRESTADOR DEL SERVICIO" tiene las obligaciones que de manera enunciativa
mas no limitativa a continuaciéon se mencionan:

a) Aplicar al maximo su capacidad y conocimientos profesionales para cumplir
satisfactoriamente con el objeto del presente contrato.

b) Proporcionar a "LA CAMARA" en tiempo y forma, la informacion que le sea
requerida.

¢) Recopilar, analizar y seleccionar la informacién documentai pertinente para el
debido cumplimiento del objeto del presente contrato.

d) Entregar a "LA CAMARA" los Servicios de Investigacion para la Creacion
de Indicadores para Actualizacion del Mapa Georeferenciado, conforme a
las caracterjsticas establecidas en el ANEXO | del presente instrumento.
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e) En su caso devolver a "LA CAMARA™ al término de la vige'ncia del presente
contrato los documentos, equipos o materiales que le hayan sido
proporcionados para cumplir con el objeto contratado.

f} Responder por los defectos vy vicios ocultos de los bienes y/o de la calidad de
los servicios, asi como de cualquier incumplimiento en que hubiere incurrido.

DECIMA PRIMERA.- CONFIDENCIALIDAD. "EL PRESTADOR DEL SERVICIO"
se obliga a no divulgar comentar, usar o reproducir total o parcialmente la
documentacion, imagenes, logotipos e informacion que le sea proporcionada por
“LA CAMARA" para el desarrollo del objeto a que se refiere la clausula PRIMERA
de este Instrumento, por lo que se obliga a pagar por los dafios ocasionados a "LA
CAMARA?", en caso de que contravenga lo dispuesto en la presente clausula.

DECIMA SEGUNDA.- PATENTES, MARCAS Y DERECHOS DE AUTOR. "EL
PRESTADOR DEL SERVICIO" asume toda responsabilidad por las violaciones
gue se pudieran causar en materia de patentes, marcas y derechos de autor, con
respecto al uso de los bienes y técnicas de que se vale para cumplir con el objeto
de este contrato.

DECIMA TERCERA.- PROPIEDAD DE LOS TRABAJOS. La documentacion,
imagenes, logotipos e informacion que contengan los servicios a realizar por "EL
PRESTADOR DEL SERVICIO", sera para uso exclusivo de "LA CAMARA"; las
reproducciones originales del mismo, cualquier copia hecha por "EL PRESTADOR
DEL SERVICIO", los derechos legales de copias y cualquier otro derecho
intelectual, de autor o de propiedad, pertenecen a "LA CAMARA”™.

DECIMA CUARTA.- CESION DE DERECHOS. Los derechos y obligaciones que
"EL PRESTADOR DEL SERVICIO" adquiere a fravés del presente contrato, no
podra cederlos a ninguna persona fisica 0 moral en forma alguna.

DECIMA QUINTA.- RELACIONES LABORALES. Para el caso de que "EL
PRESTADOR DEL SERVICIO" llegara a ocupar personal que le auxilie con motivo
del servicio materia del presente contrato, serda el Unico responsable de las
obligaciones derivadas de las disposiciones legales y demas ordenamientos en
materia de frabajo y seguridad social, conviene por lo mismo en responder de todas
las reclamaciones que sus traba}adores presenten en su contra o en contra de "LA
CAMARA" a la que se obliga dejar a salvo en relacion a este contrato en términos
de lo que establece el articulo 13 de la Ley Federai del Trabajo.

DECIMA SEXTA.- RESCISION ADMINISTRATIVA. "LA CAMARA" podra
rescindir administrativamente el presente contrato en los siguientes casos:

a) En el momento en el que "EL PRESTADOR DEL SERVICIO" ceda o transmita,
total o parcialmente, por cualquier titulo los derechos y obligaciones derivados
de este contratg, sin aprobacién expresa o por escrito de "LA CAMARA".

,ﬂ?occmy/@j«@ -




ORDEN DE COMPRA 58508 CONTRATO CEAMEG/029/2016

b) Por suspension injustificada de la prestacion de los servicios.

¢} En general, por el incumplimiento de "EL PRESTADOR DEL SERVICIO" a
cualesquiera de |as obligaciones derivadas del presente Contrato.

En caso de incumplimiento o violacion por parte de "EL PRESTADOR DEL

SERVICIO" a cualesquiera de las obligaciones consignadas en este contrato, "LA
CAMARA" podra optar, entre exigir el cumplimiento del mismo, o bien aplicar la
Pena Convencional, ademas de declarar su Rescision Administrativa.

DECIMA SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE RESCISION Una vez agotado el plazo
para la aplicacién de la Pena Convencional, "LA CAMARA™ comunicaréa por escrito

a "EL PRESTADOR DEL SERVICIO" el incumplimiento en que éste hubiere
tncurr[do para que dentro de un término de cinco dias hébiles contados a partir de
la fecha en que reciba la notificacién de rescisién, manifieste o que a su derecho
convenga, concluido dicho plazo, "LA CAMARA" resolvera lo procedente, dentro
de los cinco dias habiles siguientes a la fecha en que hubiere recibido el escrito de
"EL PRESTADOR DEL SERVICIO".

DECIMA OC fAVA.- CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. Ninguna de las partes
sera responsable de cualquier retraso o incumplimiento de este contrato, que resulte
directa o indirectamente de caso fortuito o fuerza mayor.

DECIMA NOVENA.- SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO., Las partes
convienen en que "LA CAMARA", sin ninguna responsabilidad de su parte, podra
suspender temporalmente en todo o en parte los servicios contratados, sin que elio
implique su terminacién definitiva.

VIGESIMA TERMINACION ANTICIPADA. Las partes acuerdan en que "LA
CAMARA" podra dar por terminado el presente contrato de manera anticipada en
cualquier tiempo, previa notificacion que haga a "EL PRESTADOR DEL
SERVICIO" con 10 dias naturales de anticipacion.

VIGESIMA" PRIMERA.- MODIFICACIONES. Durante la vigencia de este
instrumento "LA CAMARA", de acuerdo a sus necesidades y por causas no
imputables a "EL PRESTADOR DEL SERVICIQ", podra modificar el presente
contrato siempre que se encuentre plenamente justificado, no exceda el 20% del
monto total del contrato y el precio de los servicios sea igual al pactado
originalmente.

VEGESIMA SEGUNDA.- PENA CONVENCIONAL. Las partes acuerdan en que "LA
CAMARA" podra aplicar a "EL PRESTADOR DEL SERVICIO" por atraso en el
cumplimiento total o parcial las obligaciones derivadas de este Contrato, una Pena
Convencional del 6 (seis) al millar maximo del contrato por cada dia natural de mora
hasta por un plazo maximo de 20 dias naturales, transcurrido este plazo, se iniciaran
los tramites para rescindir administrativamente el presente Instrumento y hacer
efectiva la garantia‘otorgada.
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Esta sancién sera recuperada por "LA 'CAMARA", a través de cheque certificado o
de caja, nota crédito o recibo de caja de la Direccion General de Finanzas; la nota
de crédito debera contar todos los requisitos fiscales.

VIGESIMA TERCERA.- JURISDICCION. Para la interpretacion y cumplimiento del
presente contrato, asi como para todo aquello gue no esté expresamente estipulado
en el mismo, ambas partes se someten voluntariamente a la Jurisdiccion de los
Tribunales Federales ubicados en la Ciudad de México, por lo tanto "EL
PRESTADOR DEL SERVICIO" renuncia al fuero que le pudiera corresponderle por
cualguier otro motivo.

Leido que fue por las partes que en él intervienen quienes sabedores de su
contenido y alcance legal, firman al margen vy calce el presente Contrato en todas
sus fojas por cuadruplicado en la Ciudad de México, el dia 10 de agosto de 2016.

POR “LA CAMARA” POR “ EL PRESTADOR DEL
SERVICIO”

ija@mﬂcfgﬂ -

C. ADRIEQNA GA A CEBALLOS C. ROSSANA ELISA HERNANDEZ
HERNANDEZ DAVILA
DIRECTORA GENERAL DEL CENTRO REPRESENTANTE LEGAL

DE ESTUDIOS PARA EL ADELANTO DE
LAS MUJERES Y LA EQUIDAD DE
GENERO



ANEXO 1

PROTOCOLO DE INVESTIGACION

SERVICIO DF INVESTIGACION CIENTIFICA PARA
LA CREACION DE INDICADORES DE VIOLENCIA,
EDUCACION Y SALUD PARA ACTUALIZACION DEL

MAPA G REFERENC[ADO
. | " /\lﬁacmﬂﬂ‘flgﬁ‘



Servicio de investigacion cientifica para la creacion de indicadores de
violencia, educacion y salud para actualizacion del mapa

georreferenciado

I. Objetivos

» Contar con informacidn actualizada respecto a la condicién, situacion y
caracteristicas de las mujeres en nuestro pais y representarla a través de
indicadores en Cuadros, Gréficas y Mapas a nivel nacional y por entidad
federativa para el andlisis de los avances en materia de género, que se tienen
en nuestro pais.

" Actuali'zacién de los indicadores de los temas de violencia, salud y educacion
como parte del sistema de consuita georeferenciada de indicadores de género
en México.

» Conjuntar informacidn con la cual sea factible el andlisis de la evolucién y el
comportamiento de los indicadores relacionados con las cuestiones de género

y su representacion territorial nacional, estatal y municipal.

II. Marco de referencia
1. Qué son los indicadores y para qué sirven

Los indicadores son medidas de comparacién en relacidn con una norma,
adoptadas convencionalmente y cuyo uso se generaliza a traves del convencimiento
de los usuarios —tanto del dmbito social, como econdmico y politico- de que son
(tiles para evaluar los cambios sufridos por el objeto de analisis. De ahi que a pesar
de la buscada objetividad es importante reconocer que un indicador no solo debe
sostenerse en la rigurosidad de su célculo, sino en la credibilidad y confianza que
tienen para dichos usuarios —incluida la opinién publica— acerca de la capacidad de

ese indicador para medir 10 que se pretende.



]
Los indicadores de género son herramientas que sirven para medir los cambios
producidos en las relaciones de género. Como toda medida de comparacion, los
indicadores pueden servir para equiparar objetos o situaciones similares en un

mismo momento o el mismo objeto a lo largo del tiempo.

El calculo de indicadores de género debe hacerse cuando sea posible y pertinente
para mujeres y hombres. La situacién de la mujer en cada pais puede tener como
referencia a los hombres del mismo pais 0 a otras mujeres de grupos sociales, etarios
y étnicos distintos, procurando explicitar el valor que alcanzaria el indicador en una
situacién de equidad socialmente considerada, de manera que al obtenerlo se pueda

apreciar cuan lejos o cerca se encuentra de la norma.

De acuerdo con la gufa de asistencia para la generacién de indicadores que publico
la CEPAL! en 2006 las estadisticas e indicadores de género son una herramienta

necesaria porque:

L

v Son ‘una herramienta de informacién que hace visible la magnitud y la
intensidad de las distintas formas de inequidad de género.

v Ofrecen respuestas a problemas especificos que se han planteado sobre la
forma diferenciada en que mujeres y hombres se ven afectados en distintos
dmbitos de la vida.

v Ofrecen estimaciones de magnitud de las contribuciones gue realizan mujeres
y hombres en ciertos campos especificos.

v Son un mecanismo eficiente para apoyar la toma de decisiones politicas,
evaluar I!os resultados de aquellas que ya han sido implementadas,
monitorear los avances, retrocesos o estancamiento de estas acciones en el

tiempo para promover la equidad.

1 Versi6n electrénica:
http://www.eclac.cl/publicaciones/xml/1/26731/Guia%20asistencia. pdf




v Ayudan a la identificacién de las diferentes causas subyacentes que pueden
estar incidiendo en la manifestacién de los aspectos de inequidad,
permitiendo actuar sobre éstos para promover los cambios.

v Ofrecen una importante fuente de retroalimentacién para la generacion de
otras estadisticas de género gue no han sido identificadas como fuente de
inequidad; informan sobre la necesidad de mejorar los metodos y las
clasificaciones requeridas para reflejar adecuadamente la realidad de género.

v Proveen una base imparcial y comparable para la evaluacién del progreso
hacia las metas acordadas para mejorar la situacion de las mujeres en

" distintas cumbres internacionales.

v Permite que la opinién publica se sensibilice y visibilice los problemas de

género promoviendo un cambio de roles y de estereotipos arraigados en la

sociedad.
2. Caracteristicas que deben de tener los indicadores

Siguiendo con las recomendaciones de la CEPAL para la generacidn de indicadores,

se plantea que las caracteristicas que éstos deben tener son las siguientes:

. Relevanciai Los indicadores han de responder adecuadamente a los aspectos
relevantes de las politicas sociales de equidad, por lo tanto la seleccidn de los
indicadores deberd ser aquella que maximice la respuesta a los problemas de
inequidad en forma clara y concisa, reduciendo al minimo en lo posible el niumero
de indicadores.

e Perdurabilidad: L os indicadores deben hacer referencia a aspectos duraderos en
el tiempo, aunque susceptibles de cambio.

« Facil comprension: (Page, 1994). La informacién que pueda proporcionar cada
indicador no va dirigida necesariamente a expertas(os) en el tema o técnicos
familiarizados. con la metodologia utilizada. Por consiguiente, los indicadores, en su



expresién, han de ser facilmente comprensibles por la mayor parte del pUblico al
que estan dirigidos.

o Viabilidad: Los instrumentos estadisticos no siempre tienen la cobertura
necesarla para satisfacer las demandas exhaustivas para el cdlculo de indicadores.
Es decir, no siempre permiten dar respuesta a las cuestiones de género gue se
formulan para responder a las interrogantes relativas a la equidad. Esto puede
ocurrir por razones técnico metodolégicas, o por razones financieras. Inclusive
porque algunas de las fuentes de informacién no han sido explotadas. Es por tanto
imprescindible que las preguntas seleccionadas, puedan ser respondidas con la
informacion disponible. |
o Fiabilidad y validez: .0s procedimientos técnicos y metodologicos empleados en
la construccién de cada indicador deben ser, desde el punto de vista estadistico,
validos y confiables. La presencia de sesgos en la recoleccion, las preguntas
ambiguas, una alta tasa de no respuesta, la baja cobertura muestral, la ausencia de
procesos de valiglacién y consistencia, pueden resultar en informacion distorsionada
dando lugar a indicadores que no tienen la capacidad de representar adecuadamente
el objetivo para el cual fueron planteados.

o Comparabilidad: Los indicadores deberan tener en la medida de lo posible
comparabilidad regional e internacional, privilegiando el uso de estandares y
clasificaciones internacionales ya validadas; asimismo deberan tener la capacidad de
monitorear los cémbios en el iempopara lo cual se sugiere mantener las definiciones
utilizadas en su construccidn, sin que para ello se pierda de vista que en ocasiones
exista necesidad de modificar algunas definiciones o clasificaciones en aras de
eliminar sesgos de género.

« Oportunidad: Los indicadores deben estar disponibles en forma oportuna, por
tanto, hay que’prever con suficiente anticipacién el tiempo requerido entre la
recoleccién y procesamiento de la informacién y la presentacion de resultados, a fin
de servir a la toma de decisiones politicas en forma eficiente. (CEPAL 2006:25)



3. Informacion de deben ofrecer los indicadores

Finalmente es necesario acompafiar 10s indicadores con una serie de acotaciones o
meta-datos que permitan al usuario aclarar el contenido, alcance y limitaciones de

jos indicadores.

Definicién y forma de calculo del indicador La definicién del indicador incluye
la poblacién especifica que es objeto de estudio, mas las variables que infervienen
en su construccién, v la

(o férmula) en que éstas se relacionan a través de una funcién algebraica tales como
diferencia o razon, o algunas otras funciones que incluyen varias operaciones
simultaneas. Ej: tasa de participacion por sexo. es ef cociente entre Ia Fuerza de
Trabajo y la Poblacidn de un mismo Sexo, ambas para el grupo de edad de 15 y mas
afios, expresado en porcentaje.

Unidad de medida: Frecuentemente los indicadores de género se expresan €n
razones, porcentajes, brechas o tasas. | 2 utilizacién de la unidad de medida queda
generalmente determinada tanto por la unidad de medida de las variables que
intervienen en su construccion, como en la posibifidad de ofrecer a los usuarios una
medida que sea faciimente comprensible para su interpretacién. £ 1) Tasa ge
fecundidad total (hijos por mujer); 2) Esperanza de vida al nacer (en afios).
Periodo de referencia: El periodo de referencia generalmente esta determinado
por la fecha de recoleccion de la fuente de informacion, sin embargo, existiran
ocasiones en gue se han realizado estimaciones 0 proyecciones del indicador pata
tiempos diferentes al de recoleccion de los datos; es asi como pueden obtenerse
diferentes intervalos de tiempo, tales como trimestres o quinquenios. £ tasas de
crecimiento de la poblacion por quinguenios en el periodo de 1980~ 2025.
Cobertura geografica: Las fuentes de informacion que se utilizan para el calcuio
de indicadores generalmente ofrecen representatividad estadistica para diferentes
areas geogréﬁcas, cada indicador deberd especificar claramente el drea o unidad

geografica a la cual hace referencia. £ tasa de participacion en el drea urbana.



Fuente de informacién: Se deberd especificar el origen de la informacién de la
cual proviene el indicador en cuestidn, ésta puede ser de origen primario
(directamente) o a través de una fuente secundaria que ya ha obtenido Y
sistematizado datos a través de una fuente primaria. Ej: 1) Pais, Institucion,
Encuestas de ingresos y gastos de los hogares, 1998; 2} UNESCO, Anuario
Estadistico, 1999.

Nota Técnica: Incluye los aspectos técnicos especificos de la construccion del
indicador, las fuentes de informacién y otros aspectos relativos a la metodologia,
clasificaciones y supuestos (si procede), asi como comentarios que deberan ser
incluidos como referencia para mejorar la comprensién e interpretacion de los
indicadores. £ Los datos de la poblacion urbana representan valores estimados a
mitad de “afio, obtenidos por interpolacion fineal de las correspondientes
proyecciones quinquenales de poblacion urbana de Naciones Unidas gue usan 12

variante media de fecundidad.

4. Estadisticas de género

L a estadistica de género es un campo relativamente nuevo'y su cobertura conceptual
abarca todas las reas tradicionales relacionadas con fa produccién de estadisticas,
considerando al sistema estadistico como un todo. Por lo tanto no se limita a fa

desagregacion de los datos por sexo, aunque es una de las condiciones necesarias

para el andlisis de género.

La produccmn de estadisticas de género busca incorporar la perspectiva de género
en todas las etapas involucradas en su elaboracién, incluyendo el disefio de los
marcos conceptuales que guian una investigacion, el disefio de los instrumentos de
recoleccién, las categorfas utilizadas en las variables a ser investigadas, el
adiestramiento del personal involucrado en la recoleccion y tratamiento de la
informacion, el procesamiento y andlisis de la informacién, hasta la presentacién y

difusion de los resultados.



La presentacion de estadisticas de género enfatiza la importancia de una adecuada
produccion de tablas y gréficos, que permitan visualizar en forma clara y sintética
los aspectos claves de la inequidad de género. La difusion de las estadisticas de
género tiene por objeto llegar al pablico en general de una forma expedita, siendo
este proceso esencial para la erradicacién de los estereotipos vy la Discriminacién de

género,

5. La importancia de las estadisticas de género

El desarrollo de las estadisticas de género y los indicadores que se obtienen a partir
de este proceso, ofrecen una perspectiva de analisis respecto a determinados temas
y fendémenos sociales que abordan ciertas diferencias de género que tienden a ser

invisibilizadas cuando se utilizan otras perspectivas de anélisis.

La manera mas-efectiva para medir el avance de la situacidon de las mujeres, €s
mediante la. utilizacién de estadisticas e indicadores; ya que ademds de orientar la
toma de decisiones de politica de género, éstas pueden ser una herramienta eficaz
en el movimiento social de mujeres para promover el cumplimiento de los
COMpPromisos gubernamentales que tienen los paises con respecto a los

COMpPromisos internacionales.

La informacién cualitativa derivada de estudios € investigaciones —asi como de las
historias personales— también forma parte del marco en que suelen hacerse 10s
diagndsticos. Sin embargo, €s la informacion estadistica la que permite establecer
de manera mas clara las desigualdades entre la situacién de mujeres y hombres de
distintos niveles socioecondémicos, para diferentes periodos temporales, espacios
geograficos, grupos de edad, grupos étnicos, caracteristicas economicas, etc. De
esta manera, las estadisticas y los indicadores de género resultan indispensables

para los diagndsticos nacionales sobre la situacion de las mujeres.



Crear sistemas de informacién e indicadores de género es una demanda que se ha
incrementado en los Gltimos afios y en muchos Casos €s resultado de la
sensibilizacién de los tomadores de. decisiones de politica, frente a las demandas de
rendicion de cuentas tanto de la sociedad civil y los grupos de mujeres, como del
compromiso que se ha asumido a través de los diversos instrumentos
internacionales.

La creacién de un sistema de indicadores de género requiere por principio la
voluntad politica para reconocer que la contribucién de las mujeres tanto en el
ambito plblico como en el privado ha permanecido invisible en el disefio de politicas
plblicas y consecuentemente en las fuentes de informacion que son el alimento de
dicho disefio, y que tal situacion debe modificarse. Por io que un paso fundamental
en esta direccion, es el que los productores de informacién reconozcan la
importancia de incorporar la dptica de género en todo el proceso de la produccion
estadistica, para que se pueda ofrecer mas alla de una desagregacién por sexo de
la Informacién, un conjunto de indicadores demograficos, sociales, econémicos y
politicos donde se observe en el tiempo y en relacidn con una norma, la situacion

de las mujeres en relacion con la los hombres (Beck, 1999).

Para analizar, evaluar y monitorear los asuntos de género en la sociedad que
permitan cumblir con los compromisos nacionales reflejados en el Plan de Accion
Nacional de Seguimiento a fa IV Conferencia Mundial sobre la Mujer de Beijing, los
hacedores de politicas necesitan de estadisticas. De esta forma la propuesta de
estadisticas e indicadores que aqui se presenta resulta de un diagnéstico de las
estadisticas disponibles y un analisis sobre la temética del género.

En resumen, las estadisticas de género son utiles para:

« Sensibilizar a las autoridades

« Formular planes nacionales

« Monitorear y evaluar adecuadamente las politicas publicas

e Rendir cuentas y transparentar las acciones de los organismos publicos



6. El por qué de un sistema de indicadores con perspectiva de género

Muchos objetivos de equidad de género incluidos en las propuestas internacionates
no se incluyen en las agendas nacionales de los paises. En muchos casos se debe a
la falta de estadisticas que podrfan otorgarles prioridad. Temas como la violencia
doméstica, feminicidios y muchos de los que estén en la plataforma de Beijing
(cudles) aparecen como problemas sin relevancia nacional. Es por esta razon que
uno de los objetivos de este sistema de indicadores es:

Reconocer la importancia de incorporar la optica de género en todo el proceso de fa
producaon estadistica, para que se pueda ofrecer mas alld de una desagregacion
por sexo de la informacién, un conjunto de indicadores demograficos, sociales,
econémicos y politicos donde se observe en el tiempo y en relacion con una norma,
la situacién de las mujeres en refacién con la los hombres (Beck, 1999).

La incorporacion de la perspectiva de género en las estadisticas contempla que la
produccion de éstas tome en cuenta las diferentes realidades socioeconémicas y
culturales que hombres y mujeres enfrentan en la sociedad. Esto significa que toda
la informacion recopilada debe tomar en cuenta que los factores basados en el

género afectan e influencian en forma diferenciada a hombres y mujeres.

III. Metodologia

Esta investigacién contempla 3 temas bésicos en los que se incluyen indicadores de
género: Violencia, Salud y Educacién. Les hemos nombrado Georeferencias
Basicas dé Género (GBG), las cuales se construyen a partir de un marco
metodoldgico de estadisticas nacionales y con base a los instrumentos Yy
recomendaciones nacionales e internacionales en materia de género y derechos

humanos.
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Identificacién de las estadisticas e indicadores necesarios: Es importante
identificar las estadisticas necesarias para: dar respuesta a los problemas y

preocupaciones sobre género, investigar las causas, evaluar los efectos y analizar

las relaciones con otras variables.

Indicadores de la situacion de las mujeres en México

Una revisién de fas estadisticas con enfoque de género disponibles para consulta en
medios electrénicos de fuentes oficiales nos permite identificar la necesidad de
disefiar un sistema de indicadores sintéticos de la situacién de las mujeres en México
en materia de salud, educacion y violencia que visibilice no s0lo los cambios reclentes
en cada una de esas dimensiones, sino también los avances o estancamientos en
materia de equidad entre hombres y mujeres en el pais, y en cada una de las

entidades y municipios que lo conforman.

La propuesta de indicadores que se presentara es el resultado del diagnéstico de las
estadisticas disponibles y con ello de su analisis. Esta seleccidn de indicadores busca
mostrar las diferencias entre mujeres y hombres, de acuerdo a sus caracteristicas
sociodemogréficas. La presentacién de cuadros, graficas y mapas georeferenciados
toma en cuenta: la divisién por sexo, la relacion, comparacion y diferencias entre
mujeres y hombres, ademas incluye indicadores de brechas de género que permiten
representar y medir su evolucion en el tiempo. Se dispone de informacién de una
serie de afos desde 2000. La actualizacién de los indicadores dependera de la
disposicién de fa informacion de las fuentes de estadisticas oficiales de nuestro pais

Los indicador_es’estén organizados de forma tematica y se presentan para los
siguientes niveles de desagregacion:

o Nacional

e FEstatal/Municipal
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Seleccion de indicadores

En la seleccién de los indicadores del sistema se han cumplido principios basicos
para la presentacién de estadisticas con enfoque de género. Se consideraron
elementos como: la divisién por sexo, la relacidn entre mujeres y hombres, la
comparacion de las mujeres con los hombres y su comparabilidad en el tiempo, los
afios para los que se va a presentar la informacion y la desagregacion geografica:
nacional, estatal y —en algunos casos- municipal.

Las fuentes de informacidn utilizadas

Las fuentes de informacion consultadas para la elaboracién de los indicadores seran
los Censos y .Conteos de Poblacién y Vivienda 2000, 2005 y 2010 del INEGI,
encuestas como la ENDIREH, la ENADID y los registros administrativos de
mortalidad. La poblacié como base de los indicadores que seran caiculados como
tasas seran las proyecciones del CONAPO 2000-2030 y 2010-2050
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IV. Resultados/Analisis de la informacion

Se tendran los indicadores de los temas de Violencia, Educacién y Salud de acuerdo

al siguiente Cuadro:

‘Entidad *
" Federativa

.'jfzcoé, 011

.. Entidad
- Federativa

,2_006-,_ 2011

"Ehﬁdad -

ja 2006, 2011 - Federativa

C . 2000,2005, '?2332%@
©-.2010,2014 -
iUt - Municipio

Tasa de mortalidad‘por suicidio de mujeres . 2010, 2014 - .___:_Fequf?t["ar.
i , Municipio

. EDUCACION

¥
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S oo Enfidad -
©2010-2015 . * Federativa,
IR SO 'mumapxo :

2010-’2015 " Federativa,

' Federativa, -

L Tasa heta de matncula gn educgqf)n = | 2010-20 15
' ' municipio

~. - secundaria hombres -

~ “Entidad.
- Federativa,
- municipio

_:20_.1_,0:-2015  Federativa,
o - municipio

o Porcent’ajé'de nifios de 6:a 14 afnos de edad - L Entldad
12 que no ha asust;do a la escuela, no. sabe Ieer y 2000-2015 - Federativa,
~eseribir < oo municipio

Relacuon*hombres/mu eres en educamon Entidad
; el 2010 2015 Federativa,
secuncfana . S e TR e

- - Municipio

i4



}, 2010 2015 ' Federativa, -
o 3 Mumc_i_p:o -

Sl ios o< Nacional y
- 720102014 ... Entidad
' ~ . Federativa

‘%’_Tasa de mortaildad generai (10' prlnc;pa!es
causas) mujeres - ,

. R _ Nz;cional y
: Porcenta}e de muJeres de 15 a 19 anos queﬁ 20102014 . Entidad
‘son m dres - R S '

" Federativa

Cada uno de ellos contard con Cuadro, Grafica y Mapa?, ademas contard con el

analisis de cada indicador a nivel nacional.

Los indicadores tienen una periodicidad que contempla desde el afio 2000 hasta
2014. Periddicamente se tendran que actualizar conforme las fuentes oficiales de

informacion lo vayan permitiendo.

V. Cronograma de actividades

El proyecto de iﬁvestigacién se realizara del 10 al 31 de agosto del presente afio.

2 Excepto el indicador de Salud referente a las causas principales de mortalidad en el pais
(Indicador 1 del tema de Salud).
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